
 

 

 

 

 

 

Grille - 2024 

CATÉGORIES CRITÈRES 
 
 
 

 
Sports et loisirs 

Socioculturel et communautaire 

1. Nombre d'années d’implication: 5 ans et 
moins: 5 points - 5 à 10 ans : 10 points - 11 et 
plus:  15 points 

2. Qualité du dossier - 30 points 
3. Résider à Plessisville - 5 points 
4. Travailler bénévolement ou rémunéré - 

Rémunéré: 5 points - Partiellement rémunéré 
: 10 points - Bénévolement: 15 points 

5. Impact de l'engagement sur la communauté -  
35 points 

 
 
 
 

 
Proches aidants 

1. Nombre d'années d’implication - 1 an et 
moins: 5 points - 2 à 5 ans : 10 points – 6 ans 
et plus:  15 points 

2. Qualité du dossier - 30 points 
3. Résider à Plessisville - 5 points 
4. Implication : mensuel: 5 points - 

hebdomadaire: 10 points - quotidienne: 15 
points 

5. Impact de l'engagement sur la personne ou 
le groupe accompagné - 35 points 

 
 
 
 
 
 

Mentorat 
Relève 

1. Nombre d'heures consacrées au cours de la 
dernière année : 100 h et moins : 5 points - 
101 à 200 heures : 10 points - 201 heures et 
plus : 15 points 

2. Qualité du dossier - 30 points 
3. Résider à Plessisville - 5 points 
4. Travailler bénévolement ou rémunéré - 

Rémunéré: 5 points - Partiellement rémunéré 
: 10 points - Bénévolement: 15 points 

5. Impact de l'engagement sur la communauté -  
35 points 



 

 

 
 

 
Innovation et développement durable 

1. Impact du projet ou de l'initiative sur la 
communauté -  35 points 

2. Qualité du dossier - 35 points 
3. Pérennité de l'initiative ou du projet - 15 

points 
4. Reproduction du projet ou de l’initiative - 15 

points 

 
 
 

 
Plessisvillois d’exception 

1. Nombre d'années d’implication - 10 ans et 
moins: 5 points - 11 à 20 ans: 10 points - 20 et 
plus: 15 points 

2. Qualité du dossier - 35 points 
3. Travailler bénévolement ou rémunéré - 

Rémunéré: 5 points - Partiellement rémunéré 
: 10 points - Bénévolement: 15 points 

4. Impact de l'engagement sur la communauté -  
35 points 

 
 

Organisme de l’année 

1. Réalisations dans la dernière année - 30 
points 

2. Qualité du dossier - 35 points 
3. Initiatives pour valoriser les membres de leur 

équipe - 30 points 
4. Siège social à Plessisville - 5 points 

 
 
 

Entreprise socialement responsable 

1. Rayonnement dans la communauté - 30 
points 

2. Qualité du dossier - 35 points 
3. Envergure de l'implication pour l'entreprise - 

30 points 
4. Valorisation du bénévolat au sein de 

l'entreprise - 5 points 
 

 

 

 

 

 


